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Solucdes de Desenvolvimento Humano
TREINAMENTOS E ASSESSMENTS PARA LIDERANCA
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Missao ProGo

Exponenciar o desenvolvimento humano
por meio de tecnologias de aprendizagem
com agilidade, confianga e resultados



(G PROPOSITO E APLICAGCOES DAS SOLUCOES

Treinamento & Desenvolvimento
Desenvolvimento de Lideres
Coaching / Mentoring
Orientacao de Carreira

Clima e Engajamento

Team Building

Offsites



Fabrizio Ortiz

Fundador e Head Trainer ProGo

Graduado em Comunicacdo Social e MBA em Gestdo
Estratégica de Pessoas pela FGV, atua hd mais de 20 anos
com treinamento e desenvolvimento.

Ja treinou mais de 20.000 lideres em empresas de diferentes
segmentos. E palestrante e consultor especializado em
liderancga e alta performance atuando em empresas como
Votorantim, Renault, Ambev, Coca-Cola, CPFL e outras.

Atuou como lider de projetos Tl em Gestdo do Conhecimento,
gerenciou equipes em Consultoria, Tecnologia e Universidade
Corporativa. Empreendedor na drea de Tecnologia e Gestdo
de Pessoas.

Formado em Coaching, Master PNL € Gestao de Cultura
Organizacional, € Behavioral Analyst DISC, especializado em
Gestao para Resultados e Mentoria Comportamental.

Transformar pessoas - O SEU SUCESSO!




( Exemplos de empresas

*Atendidas pelo consultor em projetos In Company:.

Vl Votorantim (g RENAULT

L4

Consultor ministrou tfreinamentos
MODULARES Presenciais € ONLINE no
COE VOTORANTIM em diversas turmas de
lideres e aceleracdo de performance de
times de seniores. Temas:
Lideranca / Protagonismo / Mindset /
Gestado do Tempo / Equipes de Alta
Performance / Comunicacdo

BRASIL
Consultor ministrou tfreinamentos
MODULARES 100% ONLINE na Renault em
diversas turmas de lideres em programas
de lideranca e aceleracdo de
performance de times high potential.

Inovacdo / Comunicacdo / Lideranca /
Accountability / Alta Performance

Consultor ministrou freinamentos
Presenciais e ONLINE para lideres
COCA COLA FEMSA em programas
de multiplicadores e lideranca
exponencial fransformadora, com
femas como Mindset / Equipes de
Alta Performance / Comunicagdo
Coaching e Empowerment

Consultor ministrou tfreinamentos
PRESENCIAIS em um programa modular
para lideranca e aceleracdo de
performance. Com temdticas de
Feedback / Ciclo de Gestdo / Equipes
de Alta performance / Comunicacdo /
Lideranca / Accountability e
Empoderamento

SAFETY SYSTEMS
ENERGIA

SAINT-GOBAIN
Consultor ministrou Treinamentos Consultor ministrou treinamentos
completos, palestras e Team Building MODULARES Presenciais e ONLINE na
PRESENCIAIS € ONLINE. Temas como: CPFL em diversas turmas de lideres em
Lideranca / Mindset / Feedback / programas de liderangca Temas:
Neurociéncia / Comunicacdo / Perfis Lideranca / Gestdo do tempo /
Comportamentais / Equipes de Alta Protagonismo / Equilibrio / Perfis
Performance de Equipes

Consultor ministrou Treinamentos
completos, palestras e Team Building
PRESENCIAIS. Temas: Protagonismo /
Mindset e Neurociéncia / Gestdo do

Tempo / Comunicacdo / Perfis
Comportamentais / Equipes de Alta

Performance

Consultor ministrou freinamentos ONLINE
e Presenciais na SAINT GOBAIN WEBBER e
SEKURIT nos Temas: Lideranga Completa /

Facilitacdo de Treinamentos /
Multiplicadores do conhecimento e
Facilitacdo online / Comunicacdo

*alguns projetos foram realizados em parceria com outras consultorias
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@ Design do Projeto - 3 Etapas baseadas nos 6Ds

| DELIVER &
DEFINE & ? DRIVE N

DESIGN

/

\

Planejar

« Diagnéstico com RH / Gestdo
+  Desenho de Projeto

» Engajar com Pre-Works

o 4

Objetivo: Precisao
de Alinhamento

DEPLOY &
DOCUMENT

Entregar

+ Conexdo com Participantes
« Desenvolver Competéncias

+ Consfrucdo Planos de acdo

2 Objetivo: Maxima
Transformag¢ado

Eventos de Treinamento

Consolidar

*  Acdes de Post-Work
e Avadliar Reacdo/ Retencdo

* Analisar e Replanejar Acoes

_/

Objetivo: Resultados

na Prética



@ Design de Conteudo - Niveis Neurologicos

Ao desenvolver conteudos utilizando Niveis Neuroldgicos temos uma forma eficaz de despertar
pessoas para a missdo de evoluir sua identidade, crencas, capacidades e comportamentos.
Este € o caminho para mudancas com resultados sustentdveis.

Transformagao ID Quem?
Interna

Por que?

CAPACIDADES Como?

Mudancas na
Pratica
COMPORTAMENTOS O que?



@ Design da Abordagem para Engajamento - 3Ps

O Modelo 3Ps exclusivo ProGo € aplicado em eventos de desenvolvimento para garantir
experiéncias altamente transformadoras, por meio do despertar do protagonismo em sala.

Power

v' Colocar pessoas em situacdo de poder e
‘I P tomada de decisdo. “Quer conhecer uma

pessoa? Dé-lhe poder”

Play

v Ambiente leve e descontraido
para alavancar a criatividade. P ress U re
“A leveza da diversao gera a

v' Criar tensdo criafiva por meio
liberdade de criagao” 2 P

de desafios e entregdveis em

sala. “Mar calmo nunca fez
E \:" bom marinheiro”.
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ProGo 12 PRINCIPAIS DORES NA LIDERANCA

J People Development Problemas atuais mais comuns

—
.

Lideranca Ineficaz — NGo assumem papel e atitude de lideranca
Acomodacgdo — Estdo sem uma missdo, ndo se responsabilizam
Desconexao - Afastamento, desconfianca e competitividade
Modelo Antiquado — Modelo de lideranca “comando e controle”
Sem Padrao — Cada lider atua de uma forma e ndo como deveriam
Sem Cultura de Feedback — Ndo hd conversas de desenvolvimento
Foco Apenas Técnico — N&o fazem a gestdo mental e emocionall

Centralizagao — NGo delegam, ndo empoderam, ndo desenvolvem

0 ® N o 0 A W DN

Times pouco diversos — Lideres s6 valorizam pessoas do seu perfil

—
o

Falha na Comunicac¢ao — Falta didlogo, alinhamento, cascateamento
11. Excesso de Conflitos — Baixa colaboracdo, muitos confrontos, disputas

12. Apresentacoes Ineficazes — Reunides/apresentacdoes ndo envolventes




PROGO 12 SOLUCOES PARA SUA LIDERANCA!

J People Development Temas que podem ser customizados

—
.

Despertando a Lideranca — Mentalidade e Atitude de Lider
Engajamento para Resultados — Protagonismo e Accountability
Cultura Colaborativa — Confianca e Conexdo para Resultados
Lideranca Agil e Exponencial — Ferramentas atuais para Lideranca
Ciclo Completo para Gestdo — Framework de Lideranca Prdtica
Gestao por Feedback — Construindo a Cultura de Feedback
Nevurociéncia da Lideranca - Potencializando Mental e Emocionadl

Delegacdo e Empowerment - Lideranca Estratégica que Desenvolve

0 ® N o 0~ W DN

Diversidade Comportamental DISC - Times de Alta Performance

-
o

. Comunicacgado Assertiva — Liderando com Influéncia e Didlogo
11. Gestao de Conflitos - Negociacdes com Colaboracdo

12. Multiplicadores do Conhecimento — Apresentacdes de Alto Impacto







(G SOLUCOES DE TECNOLOGIA

Assessments

e Relatorios DISC o J
« Avaliacdes 360°
« Avaliacdes de Desempenho eo

« Pesquisas de Clima
« Assessments Customizados

Dinadmicas Online

« Aplicacdo para R&S e T&D

« Competéncias de Lideranca e Equipes
« Competéncias Customizadas




(G ProGo Sistema 100% Online

People Development

Facil e rapido

C A 4
PROGO

People Development

Portugués (Brasil) English (US)
Informe seus dados de acesso:
&, login
a senna

Esqueci minha senha
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(3 ProGo Tecnologia ProGo DISC

A tecnologia ProGo DISC surgiu de profissionais que atuam hd mais de 15 anos com Tl
e RH. O sistema conta com usabilidade e estabilidade reconhecidas pelo mercado.
Além da precisdo grdfica e da linguagem customizada co mercado brasileiro,
criomos o novo Grdafico IV de variacdo reativa, um recurso para aprimorar a andlise
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Grafico | Grafico Il Grafico lll Grafico IV

Profissional Reativo Onipresente Varia¢ao Reativa



(3 ProGo Validacoes Estatisticas

O DISC atualmente tem um indice estatistico acima de

97,977

Karin Roodt, mestre em Educacado pela University of South Africa e
psicologa registrada na South African Medical and Dental Council
encontrou resultados de até 99%. No brasil o DISC foi testado e aprovado
por entidades como o Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Universidade
Federal de Minas Gerais

Ministério da

~ Ciéncia e Tecnologia
e ©
university ' A

UM PAIS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL

of south africa



(G ProGoO Relatorio Completo — Modelo VIP

People Development

Ralatarin DISC VIP

4 Grdficos DISC Relatorio DISC 20 péginas. )
Relatério DISC  VIP + Gra'ﬁco RADAR COI’T)O mOTIVCH’ e /IderGf

(hiomecic:Golabiormidon Relatorio D Como superar limitacoes
Acoes para desenvolvimento

: . Caracteristicas do cargo ideal
P E muito mais....

Relatorio DISC

DI SC D

A g
1 % x £ v
C EC E Caracteristicas da fungio de  Avaliado Exemplo
g
£ qi
I} o E
[
E Avaliado Exemplo 1 tera maior desempenho em sua fungio sendo:
c <
noooS
E P 1 Ser confiante quando lidar com pessoas negativas e encoraja-las a trazer solugfes criativas para
[ | IC'[ problemas dificeis.
o i
E s 1
N F Ter foco nos resultados e lidar com os problemas e conflitos que possam ameaca-los
o« = E - s g
Descricao S e F . - ..
‘ r Ser duro e, se necessario, teimoso o suficiente na defesa de uma causa quando algumas pessoas
oo n podem estar tentando seguir um caminho que talvez ndo seja o melhor para a organizacdo.

Comportamental s

a

Desenvolver confianca, amenizar relacdes, aconselhar e assistir outras pessoas.

Influenciar e persuadir 0s outros a dar o melhor de si, elogiando aqueles que tiverem um bom
desempenho.
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(5 ProGo Avaliacao 360° de Liderancga

People Development

« Avalia o desempenho baseado em Competéncias Técnicas e Comportamentais
« Gerainsumos para constru¢cao de PDIs robustos e acdes de desenvolvimento eficazes
« Questiondrios e relatdrios customizados com as competéncias da organizacdo

T e e [ o [ > AUTOAVALIACAO

MIAGAD DE LIDERANGA LY .

oo = ]I T T Visdo propria
@ = BT B T > LIDER
O e Visdo do superior imediato
pPOGor ’ - o T T T
) H _ us us " . > LIDERADO

Avaliagdo de Lideranca i = N
Relatério Confidencial de: \ T I - = - Visdo dos membros da EQUipe
Favricio $iva Santos ) S e s o . w

> PARES / OUTROS

Visdo dos colegas de mesmo
nivel ou pessoas de fora da

——— i 8 » 5 "
W ...... N TN T organizagéo
™ Er— o cngem v Ve e naets




@ PROGO

People Development

A

HOERBIGER

L. KONGSBERG
A AUTOMOTIVE

ReENNOVA

COMPLETA

X AVIENT

Doremus

N4

Penso M

Clientes Atendidos

TIGRE (&

) JOYSON

SAFETY SYSTEMS

PER

FETTI
7 /)

ZARAPLAST

£ BANCODOBRASIL

POSITIVO

TECNOLOGIA
Rochling

~e-core



9 PROGO

People Development

Fabrizio Ortiz
+55 (11) 91002-3310

fabrizio@progo.com.br
WWW.progo.com.br
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